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Manual Practica I

Descripcion de la Practica I (AGL100)

El propdsito de la Practica | es poner al alumno en contacto con los trabajadores de una empresa
silvoagropecuaria, participando en las labores cotidianas de esta. Durante este periodo el
estudiante realizara actividades de tipo manual o de servicios relacionadas con la produccién que
ordinariamente presta personal no calificado, y sin ejercer supervisién directa o indirecta sobre
otros. Esta experiencia busca que el estudiante se familiarice con la situacién social de los
trabajadores, se sensibilice frente a sus problemdticas y logre formarse una opinidn critica y
fundada al respecto.

No seran permitidas como practicas: Trabajos de Invierno/verano 6 misiones UC; practicas en el
extranjero; practicas en empresas relacionadas con la familia directa del alumno; trabajos como
promotor(a), garzén(a), cajero(a), vendedor(a), etc.; empleado bancario; realizador de informes,
investigador, recopilador de informacién; ayudante de laboratorio en la Facultad.

La practica deberd tener una duracion minima de 4 semanas en régimen de jornada completa (20
dias hdbiles en jornadas de 8 horas. diarias), o un equivalente a 200 horas de trabajo en jornada
parcial distribuidas en un maximo de 4 meses.

La practica debe ser inscrita en Banner en el 42 semestre de carrera del estudiante de Agronomia
o Ingenieria Forestal.

Los objetivos de la practica son:

1. Describir, desde su experiencia, las principales caracteristicas, motivaciones y problemas que
enfrenta el trabajador no calificado, en una empresa u organizacién silvoagropecuaria en
particular.

2. Reflexionar acerca del esfuerzo que implican las tareas operativas y el tiempo que requiere su
realizacion, a partir de la ejecucidn de labores agricolas y forestales.

3. Identificar problematicas asociadas a este sector en las cuales las condiciones laborales y
sociales del trabajador no calificado se pueden ver afectadas.

4. Relacionar el conocimiento adquirido de las ciencias basicas, con su aplicacion practica en los
distintos procesos productivos observados en la empresa u organizacion.

5. Proponer como futuro Ingeniero Agrénomo/Ingeniero Forestal, posibles mejoras a aspectos
productivos, laborales y sociales del trabajador no calificado.

6. Comunicar de manera efectiva los resultados y analisis de la experiencia practica de manera
oral y escrita.

22 semestre 2016



Pasos a seguir:
Una vez que el estudiante ha inscrito el curso AGL100 en Banner, los pasos a seguir para formalizar
la practica son los siguientes:

1. Asistencia a actividades preparatorias: la practica contempla una serie de actividades de
caracter obligatorio que preparan al estudiante para lograr los objetivos propuestos.

2. Preinscripcioén: 15 dias antes de iniciar la Practica, el estudiante debera pre-inscribir su practica
en la pagina web www.faif.cl. Debera indicar el tipo de actividad a realizar, fechas de inicio y
término, nombre y datos de la organizacién y supervisor, e informacién sobre el lugar de
trabajo.

3. Autorizacion: el estudiante debe esperar la autorizacidn por parte de la Direccidén de Pregrado
en la misma plataforma (Este trdmite es necesario para contar con el seguro médico que emite
la Universidad). Una vez autorizada la practica, recibird un correo electrénico desde donde
podra descargar los siguientes documentos:

a) Portada del informe

b) Carta de la Facultad al empleador, donde se presenta al estudiante y se indican los
objetivos de la practica.

c) Certificado y evaluacion de practica para ser completado por el empleador finalizada
la practica. Este documento permitira al supervisor informar a la Facultad acerca del
desempefio general y las actitudes del estudiante frente al trabajo.

4. Seguro médico: una vez aceptada la practica, se genera una solicitud para emisién del seguro
médico por parte de Salud Estudiantil. Este seguro debera ser retirado personalmente en la
Direccién de Pregrado de Facultad 10 dias después de ser aceptada la prdctica para ser
presentado en el lugar de priactica.

Calificacion
La practica serd aprobada cuando se verifique que el estudiante ha cumplido con las siguientes
actividades:
1. Participacion en actividades obligatorias durante el semestre:
a. Inscripcién en bolsa de trabajos Facultad, elaboracidn de curriculo y postulacion.
b. Jornada de trabajo no calificado en Pirque
c. Jornada de mercado laboral, competencias y revision de curriculo
2. Entrega de bitdcora semanal en buzdén de tareas: cada estudiante debera entregar una
bitdcora que describa el trabajo semanal realizado de acuerdo al formato indicado. (Por
ejemplo, si la practica dura 4 semanas, el estudiante debe entregar 4 bitacoras).
3. Entrega de informe de practica en buzdon de tareas: el Ultimo dia habil de marzo el
estudiante debera entregar su informe de practica de acuerdo al formato indicado.
4. La practica se calificara de la siguiente forma:
D distinguido: informes sobresalientes (puntaje igual o superior a 83 puntos)
A aprobado: cumple los objetivos y su puntaje estd entre 57 y 82 puntos.
O objetado: el informe debe ser recorregido puntaje inferior a 57 puntos o bien tener 0
(cero) puntos en cualquiera de los aspectos evaluados.
R reprobado: en el caso de no cumplir con alguno de los requisitos de aprobacion.



Vigencia de la Practica

La Practica | posee vigencia maxima de un semestre. Es decir, una vez realizada ésta, el alumno
deberd presentar el Informe de Practica a mas tardar el semestre siguiente. En caso contrario, el
alumno debera realizar una nueva Practica.

No existe la nota P para la Practica I. Si el alumno tiene problemas con la realizacién de su practica
tiene tres alternativas: 1) retirar la Practica en el periodo de ajuste de carga al inicio del semestre,
2) hacer uso del retiro voluntario de un curso, 6 3) reprobar la Practica. En cualquier caso el
alumno debe volver a inscribirla el semestre siguiente.



ANEXOS

Formato Bitacora

BITACORA DE ACTIVIDADES SEMANALES

SEMANA N°: FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINO:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

FORTALEZAS Y DEBILIDADES PERSONALES DETECTADAS:

DIFICULTADES O DESAFIOS QUE ENFRENTA EL TRABAJADOR NO CALIFICADO:

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA SITUACION DEL TRABAJADOR NO CALIFICADO:

OTRAS OBSERVACIONES:




Informe de Practica:
El informe debe contener los siguientes documentos: 1. portada oficial (descargable) 2. Informe de
autoevaluacion 3. Bitacora y 4. Certificado de practica.

Informe de autoevaluacion
El informe debe tener un maximo de 5 paginas tamafio carta, excluyendo la portada, bitacora y

certificado de practica.

Introduccion: El alumno debera presentar el lugar de realizacidn, explicar el contexto
donde se desarrolla su practica, una descripcion general de la empresa (tamafio, actividad,
proceso productivo, productos, estructura, area de trabajo del alumno) y los objetivos de
la practica.

Desarrollo: se espera una detallada descripcidn del trabajo realizado por el alumno, cémo
se incorpord a las actividades de la empresa y al grupo humano. Adicionalmente detallada
descripcién del grupo humano con el cuadl trabajé, describiendo su relacién con los
trabajadores, mencionar el aporte que hizo la empresa y al trabajo en equipo con los
trabajadores, analizando sus fortalezas y debilidades en el desempefio laboral, analisis de
la actitud de los trabajadores hacia sus compaiieros, jefes o supervisores y al trabajo. se
espera que logre describir, desde su experiencia, las principales caracteristicas,
motivaciones y problemas que enfrenta el trabajador no calificado, y reflexione acerca del
esfuerzo que implican las tareas operativas y el tiempo que requiere su realizacidn a partir
de la ejecucion de labores agricolas y forestales, junto con identificar problematicas
asociadas a este sector en las cuales las condiciones laborales y sociales del trabajador no
calificado se pueden ver afectadas. Debe considerar ademas el ambiente laboral, las
condiciones de trabajo, la realidad del lugar en que se encuentra, etc. Para elaborar esta
parte del informe el alumno debe utilizar la bitdcora.

Conclusiones: el alumno deberd destacar las experiencias y observaciones mads
importantes de acuerdo a los objetivos planteados en relacion a la experiencia vivida, la
realidad observada y la vivencia como trabajador no calificado. Deberd indicar los
principales problemas de su trabajo, sus causas y las posibles soluciones. Se espera que el
alumno pueda opinar y tomar una postura frente a la realidad obrera y laboral en el pais y
relacione el conocimiento adquirido de las ciencias bdsicas, con su aplicacién practica en
los distintos procesos productivos observados en la empresa u organizacién junto con
proponer como futuro Ingeniero Agrénomo/Ingeniero Forestal, posibles mejoras a
aspectos productivos, laborales y sociales del trabajador no calificado

Formato del Informe:
El informe se debe hacer en hojas tamano carta, utilizando letra Times New Roman tamaiio 12 con

interlineado 1.5. El margen superior e izquierdo de 2.5cm y derecho de 2.5cm, con los pérrafos

justificados. Las paginas deben numerarse utilizando nimeros cardinales, centrados en el margen

inferior de cada pagina. El informe puede ser escrito en primera o tercera persona.



